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Betriebsvereinbarung — Arbeitsbedingungen fir Inlandsmitarbeitende

§ 1 Geltungsbereich

Diese Arbeitsbedingungen gelten fiir alle Inlandsmitarbeitende des Deutschen Welthungerhilfe e.V.
Inlandsmitarbeitende*r ist, wer an einem in Deutschland gelegenen Dienstsitz der Welthungerhilfe
beschaftigt ist (nachfolgend: , Mitarbeitende*r").

Nicht unter den Geltungsbereich dieser Betriebsvereinbarung fallen der Vorstand der Welthungerhilfe,
Leitende Angestellte (im Sinne des BetrVG), Auszubildende, Praktikant*innen, Aushilfen (Schiler*innen,
Studierende), Freiwillige 1m Sozialen Jahr, Bundesfreiwillige, Arbeitnehmende, die auf Basis eines
Leiharbeitsverhalinisses bei der Welthungerhilfe tatig sind, sowie freie Mitarbeitende.

§ 2 Dienstort

Dienstort ist der jeweilige Dienstsitz der Welthungerhilfe.

§ 3 Arbeitsvertrag

3:1 Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen; dem/der Mitarbeitenden ist eine Ausfertigung
auszuhandigen.

3.2 Der Arbeitgeber kann Arbeitsvertrage sowoh! auf unbestimmte Zeit als auch als befristet vereinbaren.

Es gelten die jeweils giltigen gesetzlichen Regelungen (insbesondere das TzBfG).

3.3 Nebenabreden zum Arbeitsvertrag sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

§ 4 Kindigung vor Dienstantritt

Eine Kindigung vor Dienstantritt durch den/die Mitarbeiter*in' ist ausgeschlossen. Sollte der/die
Mitarbeitende zum vereinbarten Beginn des Arbeitsverhaltnisses nicht zur Arbeit erscheinen, verpflichtet
er/sie sich, der Organisation samtlichen ihr aus dem Fernbleiben entstehenden Schaden zu ersetzen.
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Betriebsvereinbarung — Arbeitsbedingungen fir Inlandsmitarbeitende

§5

Probezeit, Kindigungsfrist in der Probezeit

Die ersten sechs Monate des Arbeitsverhaltnisses gelten als Probezeit, wobei einzelvertraglich eine kiirzere

Probezeit vereinbart werden kann. Innerhaib der Probezeit kann das Arbeitsverhiltnis mit der gesetzlichen

Frist des § 622 Abs. 3 BGB gekiindigt werden.

§6

6.1

6.2

§7

7.1

7.2

§8

8.1

Arztliche Untersuchungen

Sowohl Mitarbeitende als auch Arbeitgeber haben im Fall von Reisen in auBereuropéische Lander
das Recht, eine arztliche Vor-/Nachuntersuchung {Arbeitsmedizinische Untersuchung G35) zu
verlangen, damit die Gesundheitsvorsorge gewahrleistet ist. Die Kosten der Untersuchung, durch
einen vom Arbeitgeber empfohlenen Facharzt, tragt der Arbeitgeber.

Auf Wunsch des/der Mitarbeitenden kann eine HIV&AIDS Vor- und Nachuntersuchung durchgefihrt

werden. Die Kosten tragt ebenfalls der Arbeitgeber.

Krankenversicherung

Der/Die Mitarbeitende ist verpflichtet, einer Krankenkasse beizutreten. Er/Sie hat dariiber einen

Nachweis zu erbringen.

Mitarbeitende, die freiwillig bei einer privaten Krankenkasse versichert sind, haben eine
Krankentagegeldversicherung abzuschliefien, die eine Absicherung des Nettoeinkommens im Falle
einer mehr als sechswichigen Krankheit flr die Dauer von mindestens 3 weiteren Monaten nach

Ablauf des gesetzlichen Entgeltfortzahlungszeitraumes gewédhrleistet.

Versetzung

Der Arbeitgeber behdlt sich das jederzeitige Recht vor, den/die Mitarbeiter*in unter
Beriicksichtigung der berechtigten Interessen des Mitarbeiters / der Mitarbeiterin auf eine
gleichwertige Stelle — auch an einem anderen Dienstort — zu versetzen, die seinen/ihren Kenntnissen
und Fahigkeiten entspricht und zu keiner Anderung des Gehalts fiihrt, sofern dies arbeitsvertraglich

nicht unzulassig ist.
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Betriebsvereinbarung — Arbeitsbedingungen flr Inlandsmitarbeitende

8.2 Von dem Versetzungsrecht darf der Arbeitgeber nur Gebrauch machen:

- bei dringendem Personalbedarf an einem anderen Dienstort,
bei ganzem oder teilweisem Fortfail der Stelle,

- bei einem akuten Bedarf aufgrund des Aufbaus eines anderen Betriebsstandorts, oder
aus disziplinarischen Grinden nach einer erfolgten Abmahnung am gleichen Dienstort. Eine
Versetzung an einen anderen Dienstort aus disziplinarischen Grinden ist zudem maglich, wenn
der Mitarbeitende einen AGG-VerstoB oder eine vergleichbare Pflichtverletzung gegeniiber einem
anderen Mitarbeitenden des Dienstortes begangen hat oder wenn nach umfassender
Sachverhaltsaufklarung und Anhérung des zu versetzenden Mitarbeitenden ein hinreichender
Verdacht flr eine derartige Pflichtverletzung oder einen AGG-VerstoB besteht.

8.3 Der/Die Mitarbeitende ist vor Anordnung einer solchen MaBnahme anzuhéren. Die Mitbestimmung

des Betriebsrates nach BetrVG ist zu wahren.

8.4 Versetzungen werden bei vorliegender Schwerbehinderung besonders gepriift. Jede Versetzung eines
schwerbehinderten Menschen ist eine Entscheidung des Arbeitgebers, bei der gemiB § 178 Abs. 2
SGB IX die Schwerbehindertenvertretung zu beteiligen ist.
Die Schutzbedirftigkeit der Betroffenen und ihr Recht auf Teilhabe am Arbeitsleben in besonderem

Mafe beriicksichtigen.

§ 9 Allgemeine Pflichten

Alle Mitarbeitende haben untereinander ein gutes Einvernehmen zu wahren und sich gegenseitig zu helfen.
Ein*e Mitarbeiter*in, der/die bei auftretenden Meinungsverschiedenheiten eine Entscheidung sucht, soll
sich der Vermittlung des/der Vorgesetzten, Personalabteilung, ggf. auch des Vorstandes oder des

Betriebsrates bedienen.

§ 10 Verschwiegenheitspflicht

Der/Die Mitarbeitende ist verpflichtet, Geschaftsgeheimnisse im Sinne des GeschGehG sowie sonstige
betriebliche Angelegenheiten vertraulicher Natur, die als solche vom Arbeitgeber schriftlich gekennzeichnet
oder miindlich bezeichnet oder offensichtlich als solche zu erkennen sind, geheim zu halten und ohne

ausdriickliche Genehmigung des Arbeitgebers keinen anderen Personen zuginglich zu machen.
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Betriebsvereinbarung — Arbeitsbedingungen fir Inlandsmitarbeitende

Die auBerbetriebliche Verwendung und/oder Weitergabe von derartigen Informationen an Dritte bedarf der

schriftlichen Genehmigung durch den Arbeitgeber, soweit keine Ausnahme geméaB § 5 GeschGehG besteht.

Diese Verpflichtung gilt auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

§ 11 Belohnungen/Geschenke

11.1

11.2

11.3

11.4

Das Anbieten/Geben oder Annehmen/Verlangen von persénlichen Leistungen/Geschenken in
jeglicher Form im Zusammenhang mit der dienstlichen Tatigkeit ist — mit Ausnahme der in § 11.2
und 11.3 geregelten Félle — verboten; dies gilt sowohl far Mitarbeitende, als auch deren Angehérige,
Freunde und Partner. Entsprechende Angebote von Seiten Dritter sind unverziglich dem Arbeitgeber
zu melden, bei Zweifeln iber die Zulassigkeit der Handlung/Leistung ist die Genehmigung des

Arbeitgebers vorab einzuholen.

Abweichend von diesem Verbot diirfen Mitarbeitende im Rahmen der dienstlichen Tatigkeit
geringwertige Geschenke annehmen, sofern deren geschéatzter Wert einen Betrag von 35,- € nicht
iberschreitet. Mitarbeitende miissen diese Geschenke bei Logistics & Internal Services abgeben.
Alle abgegebenen Geschenke werden gesammelt und unter den Mitarbeitenden im Rahmen von
Tombolas verlost. Mitarbeitende sollen die*den Schenkende*n bei Annahme des Geschenks auf

dieses Verfahren hinweisen.

Geringwertige Geschenke von Mitarbeitenden an Dritte sind im Rahmen der dienstlichen Tatigkeit

zuldssig, sofern diese das Logo der Welthungerhilfe (z.B. Werbegeschenke) tragen.

Weitere Informationen befinden sich in der Antikorruptions-Policy der Welthungerhilfe in ihrer

jeweils gliltigen Fassung.

§ 12 Dienstreisen

Der/Die Mitarbeitende hat die Gesetze und Vorschriften der Ziel- und der Durchreiselénder, insbesondere

deren Einreise- und Devisenvorschriften einzuhalten. Das gleiche gilt fiir die Beachtung der zwischen

Deutschland und dem Reiseland geschlossenen Abkommen. Wahrend des Aufenthaltes hat sich der/die

Mitarbeitende so zu verhalten, dass die Beziehungen zwischen dem Reiseland und Deutschland nicht

beeintrachtigt werden.
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Betriebsvereinbarung — Arbeitsbedingungen fiir Inlandsmitarbeitende

Einzelheiten zu Dienstreisen ergeben aus der Betriebsvereinbarung , Dienstreisen und Reisekosten” in ihrer

jeweils gultigen Fassung.

§ 13 Nebentatigkeit

Nebentatigkeiten haben die Beschaftigten der Weithungerhilfe rechtzeitig vor Beginn der Nebentatigkeit
schriftlich anzuzeigen. Die Welthungerhilfe kann die Nebentatigkeit untersagen, wenn diese im Rahmen

einer Gesamtabwégung geeignet ist, berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen.

§ 14 IT Nutzung

Die IT-Gerate der Welthungerhilfe wie Computer, Laptop und Mcbiltelefone sowie Anwendungen werden nur

far berufliche Zwecke zur Verfiigung gestellt.

Ein Zugniff durch private Geréte auf die Server der Welthungerhilfe ist nur nach ausdriicklicher, vorheriger

schriftlicher Genehmigung durch die Abteilungen IT und Legal & Compliance zuldssig.

Unabhéngig davon und soweit eine solche Nutzung die beruflichen Pflichten und den Arbeitsauftrag des
Mitarbeiters nicht beeintrachtigt, kénnen Mitarbeiter WHH-eigene Gerate nutzen, um Webinhalte im
Rahmen der jeweils giltigen Datenschutz- und Informationssicherheits-Policies fiir legitime private Zwecke
zu durchsuchen und auf ein privates webbasiertes E-Mail-Konto zuzugreifen, um private E-Mails Gber WLAN

{Wi-Fi)-Verbindungen zu lesen, zu schreiben und zu versenden.

Es ist dem Mitarbeiter in jedemn Fall untersagt, private Informationen, ob Bilder, Dokumente, Adressen oder
andere Informationen oder sonstige persdnliche Daten auf WHH-eigenen Geraten oder Servern zu speichern.

Die private Nutzung ist auf ein Minimum zu beschranken.

Die Erlaubnis zur privaten Nutzung kann vom Arbeitgeber jederzeit und durch einseitige Erklarung widerrufen

werden, inshesondere wenn eine missbrauchliche Nutzung festgestellt wurde.

Es gelten die guten Praktiken der Informationssicherheit. Der Mitarbeiter muss eine giltige persénliche
Zugangsberechtigung verwenden. Benutzerkennung und Passwort diirfen nicht an Dritte weitergegeben

werden.
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Betriebsvereinbarung — Arbeitsbedingungen fir Inlandsmitarbeitende

Es diirfen keine fremden Programme/Dateien in das Netzwerk oder auf die Festplatte kopiert, per Diskette,
CD-ROM, USB-Stick oder ahnlichen Datentragern verwendet oder installiert werden.

§ 15 Einsicht in die Personalakten

Mitarbeitende haben das Recht in Anwesenheit eines Mitarbeiters / einer Mitarbeiterin der Personalabteilung
Einsicht in die eigene Personalakte zu nehmen. Sie kénnen ein Mitglied des Betriebsrates und/oder ggf. die

Schwerbehindertenvertretung hinzuziehen. Es gelten die jeweils giiltigen Bestimmungen des BetrVG, § 83.

§ 16 Arbeitsversdumnis/Arbeitsunfahigkeit

16.1  Der/Die Mitarbeitende darf nur mit vorheriger Zustimmung des Arbeitgebers der Arbeit fernbleiben,
sofern kein Fall des § 3, 3a EFZG vorliegt. Kann die Zustimmung den Umsténden nach nicht vorher
eingeholt werden, ist sie unverztglich nach Wegfall des Hinderungsgrundes zu beantragen. Bei nicht
genehmigtem Fernbleiben besteht kein Gehaltsanspruch. (siehe auch Regelungen zu
Sonderurlaub/Arbeitsbefreiung unter § 18)

16.2 Ist der/die Mitarbeitende infolge unverschuldeter Krankheit arbeitsunfahig, erhiit er/sie die

gesetzliche Entgeltfortzahlung bis zur Dauer von sechs Wochen.

16.3 Der/Die Mitarbeitende ist verpfliéhtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit und deren
voraussichtliche Dauer unverzlglich anzuzeigen. Als unverziglich gilt bis 9.00 Uhr eines jeden
Arbeitstages, sofern die Arbeitsunfahigkeit nicht erst im Verlaufe des Arbeitstages entsteht. Diese
Unterrichtung erfolgt gegeniiber der Personalabteilung, die sodann den/die jeweilige/n Vorgesetzte/n

sowie die betreffende Organisationseinheit unterrichtet.

16.4  Dauert die Arbeitsunféhigkeit langer als drei Kalendertage, hat der/die Mitarbeitende eine &rztliche
Bescheinigung Uber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer
spatestens an dem darauffolgenden Arbeitstag vorzulegen. Eine Bescheinigung der
Krankenversicherung ersetzt die drztliche Bescheinigung.

Unter Wahrung der betrieblichen Mitbestimmung ist der Arbeitgeber berechtigt, die Vorlage der

arztlichen Bescheinigung friiher zu verlangen.
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Betriebsvereinbarung — Arbeitsbedingungen fir Inlandsmitarbeitende

§ 17 Erholungsurlaub

7.1

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

Die Mitarbeitenden haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzahlung

des Entgelts.

Der Urlaubsanspruch betrdgt 30 Arbeitstage im Kalenderjahr bei einer 5-Tage-Woche, ansonsten
erfolgt eine anteilige Berechnung des Urlaubsanspruchs. Dieser Urlaubsanspruch setzt sich
zusammen aus dem gesetzlichen Mindesturlaub von 20 Arbeitstagen bei einer 5-Tage-Woche
(= 4 Wochen) und einem vertraglichen Mehrurlaub von weiteren 10 Werktagen bei einer 5-Tage

Woche (= 2 Wochen), ansonsten erfolgt eine anteilige Berechnung der Urlaubszusammensetzung,

Bei der Inanspruchnahme des Urlaubsanspruchs wird zunéchst bis zu dessen vollstandiger Erfiillung
der gesetzliche Urlaubsanspruch abgegolten.

Der Urlaub ist in Abstimmung mit dem/der Vorgesetzen zu nehmen.

Der volle Urlaubsanspruch wird erstmalig nach sechsmonatigern Bestehen des Arbeitsverhaltnisses
erworben (Wartezeit). Ein anteiliger Anspruch auf Urlaub besteht bereits wahrend der Wartezeit.

Beginnt oder endet das Arbeitsverhéltnis im Laufe des Urlaubsjahres, so gilt fur die Berechnung des

Urlaubsanspruchs foigendes:

Anspruch auf ein Zwdlftel des Jahresurlaubs fir jeden vollen Monat des Bestehens des
Arbeitsverhéaltnisses hat der/die Mitarbeitende fiir Zeiten eines Kalenderjahres, fur die er/sie wegen
Nichterfiillung der Wartezeit in diesem Kalenderjahr keinen vollen Urlaubsanspruch erwirbt und

wenn er/sie vor erflllter Wartezeit aus dem Arbeitsverhdltnis ausscheidet.

Nach Vollendung der Wartezeit hat der/die Mitarbeitende, wenn er/sie in der ersten Halfte eines
Kalenderjahres aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheidet, Anspruch auf ein Zwdlftel des Jahresurlaubs
fir jeden vollen Monat des Bestehens des Arbeitsverhaltnisses. Bei Ausscheiden nach Vollendung
der Wartezeit in der zweiten Jahreshalfte wird der Urlaubsanspruch gezwdélftelt, wobei die Kirzung
nur insoweit erfolgt, als dadurch nicht der gesetzlich vorgeschriebene Mindesturlaub von 20 Tagen
bei einer 5-Tage-Woche unterschritten wird.
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Betriebsvereinbarung — Arbeitsbedingungen flir Inlandsmitarbeitende

17.7

17.8

17.9

Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen halben Tag ergeben, sind auf volle Urlaubstage

aufzurunden.

Bei einer 5-Tage-Woche (20 Tage gesetzlicher Uriaub + 10 Tage vertraglicher Mehrurlaub fir das
Gesamtjahr) bedeutet dies fir den kalenderjéhrliichen Urlaub im Jahr des Ausscheidens bei
unterjahrigem Ausscheiden nach erflllter Wartezeit aufgeschlisselt nach Ausscheidensmonat

(Ausscheiden jeweils zum Monatsende) folgendes:

Ausscheidensmonat Ald;fcit;?zaeg: sji:r'w
Januar 3
Februar 5

Marz 8
April 10
Mai 13
Juni 15
Juli 20
August 20
September 23
Oktober 25
November 28
Dezember 30

Hat der/die Mitarbeitende im Falle des unterjahrigen Ausscheidens bereits Urlaub Gber den ihm/ihr
zustehenden Umfang hinaus erhalten, so kann das dafir gezahlte Urlaubsentgelt nicht

zuriickgefordert werden.

Erkrankungen wahrend des Urlaubs sind unverziiglich anzuzeigen. Die durch #rztiiches Attest
nachgewiesenen Krankheitstage (Arbeitstage), an denen der/die Mitarbeitende arbeitsunfahig war,
werden auf den Urlaub nicht angerechnet. Dies fihrt aber nicht zu einer Verlingerung des

Urlaubszeitraumes.

Der Urlaub ist spatestens bis Ende des Urlaubsjahres anzutreten.

Fur die Ubertragung und den Verfall des gesetzlichen Urlaubsanspruchs gelten die gesetzlichen

Bestimmungen.
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Betriebsvereinbarung - Arbeitsbedingungen fir Inlandsmitarbeitende

17.10

17.11

17.12

§ 18

18.1

18.2

Sowohl fur den gesetzlichen Urlaubsanspruch als auch den vertraglich vereinbarten Mehrurlaub gilt
folgendes: Eine Ubertragung auf das Folgejahr kann bei schwerwiegenden Griinden auf schriftlichen
Antrag hin gewdhrt werden und bedarf der Priifung und Genehmigung durch die Personalabteilung.

Wenn dienstliche Belange es erfordern, kann der Generalsekretdr fir alle oder fir einzelne
Mitarbeitende unter Beriicksichtigung der Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates nach § 87
BetrVG eine Urlaubssperre aussprechen.

Die Urlaubsantrége sind rechtzeitig vorher zu stellen und dem/der jeweiligen Vorgesetzten zur
Genehmigung im Zeiterfassungssystem vorzulegen und werden im SAP-System automatisch der
Personalabteilung zur Verflgung gestellt.

Beziiglich einer evti. notwendigen Urlaubsabgeltung -~ dies ist ausschlieBlich zulissig bei
Kundigungen oder einvernehmlicher Vertragsaufldsung — erfolgt die Anwendung des BUrIG.

Sonderurlaub und Arbeitsbefreiung

Mitarbeitende kénnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die Fortzahlung des
Enigelts Sonderurlaub erhalten.

Mitarbeitende kénnen auf Antrag in folgenden Fallen bei Fortzahlung des Entgelts freigestellt
werden:
fir einen Arbeitstag bei Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin
fur zwei Arbeitstage beim Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebenspartnerin/ des
Lebenspartners, eines Kindes oder eines Elternteils
fur bis zu vier Arbeitstage im Kalenderjahr, um gemaB § 2 PflegeZG fiir einen pflegebedurftigen
nahen Angehdrigen in einer akut aufgetretenen Pflegesituation eine bedarfsgerechte Pflege zu
organisieren oder eine pflegerische Versorgung in dieser Zeit sicherzustellen.
fir bis zu vier Arbeitstage im Kalenderjahr bei schwerer Erkrankung eines Kindes unter 12
Jahren, wenn im taufenden Kalenderjahr kein Anspruch nach § 45 SGB V besteht oder hestanden
hat
- fiir bis zu vier Arbeitstage im Kalenderjahr bei schwerer Erkrankung einer Betreuungsperson,

wenn der/die Mitarbeitende deshalb die Betreuung eines Kindes, das das 8. Lebensjahr noch
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Betriebsvereinbarung - Arbeitsbedingungen fiir Inlandsmitarbeitende

nicht vollendet hat oder wegen kdrperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung dauernd
pflegebediirftig ist, Gbernehmen muss.

§ 19 Sonstige Leistungen, Entgeltumwandlung

19.1

19.2

Zusatzversicherung VBLU

a} Die Welthungerhilfe versichert die Mitarbeitenden nach Ablauf von zwei Jahren beim
Versorgungsverband bundes- und landesgeférderter Unternehmen e.V. (VBLU), soweit die in der
Satzung und dem Gruppenversicherungsvertrag VBLU geforderten Voraussetzungen erfiillt sind. Die
Welthungerhilfe tragt den Versicherungsbeitrag von 6,9 % des Arbeitnehmerbruttogehaltes und die
Pauschalversteuerung entsprechend der jeweils glltigen Regelung.

Wird das Arbeitsverhédltnis von dem/der Mitarbeitenden innerhalb von drei Jahren nach
Versicherungsbeginn gekindigt oder tibt die Welthungerhiife ihr Recht zur fristiosen Kiindigung aus,
verfallen die Anspriiche des Mitarbeiters / der Mitarbeiterin aus der Versicherung und die geleisteten
Beitrége fallen an die Welthungerhilfe zurlick.

b) Absatz 1 gilt nicht fir Mitarbeitende,

- die fir nicht mehr als zwei Jahre eingestellt sind,

- deren Arbeitszeit unter der Geringfligigkeitsgrenze des § 8 Sozialgesetzbuch {SGB) IV liegt oder
- die als Studierende nach § 5 Abs. 3 SGB VI versicherungsfrei sind.

¢) Regelung fiir Auszubildende
Absatz 1 gilt for Auszubildende der Welthungerhilfe, die nach einer Ausbildungszeit von mindestens
2 Jahren in ein Anschlussarbeitsverhltnis von der Welthungerhilfe tbernommen werden.

Vermdgenswirksame Leistungen

Der Arbeitgeber zahlt dem/der Mitarbeiter*in eine vermagenswirksame Leistung in Héhe von 6,65 €
monatlich ab dem Monat, in dem ein Antrag des/der Mitarbeitenden auf Zahlung der
vermdgenswirksamen Leistungen beim Arbeitgeber eingeht. Die vermégenswirksame Leistung wird
nur flr Kalendermonate gewahrt, fir die dem/der Mitarbeiter*in Entgelt zusteht und nur, wenn
der/die Mitarbeitende mindestens 6,65 € selbst bespart.
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19.3

194

19.5

19.6

Jubildumszuwendungen
Der/Die  Mitarbeitende erhalt eine Jubildumszuwendung. Diese betragt bei einer

Betriebszugehdrigkeit von

- 10 Jahren = 150,- €
- 20 Jahren = 300,- € und bei
- 25,30, 35und 40 Jahren = 500,- €.

Jahressonderzahlung

Wird geregelt in einer gesonderten Vereinbarung

Bildschirmarbeitsplatzbrille

Der Arbeitgeber bezuschusst spezielle Sehhilfen fir die Arbeit an Bildschirmgeraten bis zu einem
Betrag von 100,- € pro Jahr, wenn die Ergebnisse einer Untersuchung durch eine fachkundige
Person ergeben, dass spezielle Sehhilfen notwendig und normale Sehhiifen nicht geeignet sind.

Entgeltumwandung

GemaB § la BetrAVG hat jede/r Mitarbeitende einen Rechtsanspruch gegen seinen Arbeitgeber, dass
von seinen kinftigen Entgeltansprichen bis zu 4 vom Hundert der jeweiligen
Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung durch Entgeltumwandlung fiir
seine betriebliche Altersversorgung verwendet werden.

Soweit der Anspruch geltend gemacht wird, muss der/die Mitarbeitende jahrlich einen Betrag in
Hohe von mindestens einem Hundertsechzigstel der BezugsgroBe nach § 18 Abs. 1 des Vierten

Buches Sozialgesetzbuch fiir seine betriebliche Altersversorgung verwenden.

Soweit der/die Mitarbeitende Teile seines regelméBigen Entgelts fur betriebliche Altersversorgung
verwendet, kann der Arbeitgeber verlangen, dass wahrend eines laufenden Kalenderjahres
gleichbleibende monatliche Betrage verwendet werden.

Gefordert wird diese Form der betrieblichen Altersversorgung, indem auf den umgewandelten Anteil
des Entgelts bis zu einem gewissen Betrag keine Einkommensteuer (gemaf § 3 Ziff. 63 EStG) und
bis zu einem gewissen Betrag auch keine Sozialabgaben (gemafB § 1 Abs. 1 Ziff. 4 + @ SvEV) erhoben
werden. Im Gegenzug ist die spatere Rentenzahlung einkommensteuerpflichtig und unterliegt
grundsétzlich Beitragen zur gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung.
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§ 20

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

Der Arbeitgeber muss 15 Prozent des umgewandelten Entgelts zusatzlich als Arbeitgeberzuschuss
an den Pensionsfonds, die Pensionskasse cder die Direktversicherung weiterleiten, soweit er durch
die Entgeltumwandlung Sozialversicherungsbeitrage einspart. Die Freigrenzen zur Einsparung bei
den Sozialversicherungsbeitragen werden aufgrund der gesetzlichen Vorgaben vorrangig durch die
arbeitgeberfinanzierten Beitrdge in die betriebliche Altersvorsorge ausgeschapft.

Die jeweilige Durchfiihrung des Anspruchs des/der Mitarbeitenden wird nach Vereinbarung geregelt.

Falls der/die Mitarbeitende bei fortbestehendem Arbeitsverhaltnis kein Entgelt erhalt, hat er/sie das
Recht, die Versicherung oder Versorgung mit eigenen Beitrdgen fortzusetzen. Der Arbeitgeber steht
auch fur die Leistungen aus diesen Beitragen ein. Die Regelungen lber Entgeltumwandlung gelten

entsprechend.

Altersgrenze, Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, Freistellung

Das Arbeitsverhdltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, an dem Tag an dem der/die
Mitarbeitende die jeweils mafgebliche sozialversicherungsrechtliche Regelaltersgrenze erreicht hat,
unabhéngig davon, ob es bei der zum Zeitpunkt des Arbeitsvertragsschlusses giiltigen

Regelaltersgrenze verbleibt oder nicht.

Das Arbeitsverhdltnis kann von beiden Seiten mit den Fristen des § 622 BGB ordentlich gekiindigt
werden, wobei wéhrend der Probezeit die Kiindigungsfrist des § 622 Abs. 3 BGB gilt, s. § 5. Die
Kindigung bedarf der Schriftform.

Unbeschadet vorstehender Regelungen bleibt das Recht zur fristlosen Kiindigung aus wichtigem
Grund (§ 626 BGB).

Kindigt der Arbeitgeber das Arbeitsverhdltnis mit dem/der Mitarbeitenden, ist er bei Bestehen
schutzenswerter Interessen befugt, den/die Mitarbeiter*in unter vollstindiger Fortzahlung
seinerf/ihrer Beziige und unter Anrechnung noch bestehender Urlaubsanspriche freizustellen,
Nebenverdienste wahrend der Freistellung missen angerechnet und entsprechend durch den/die

Mitarbeitenden an den Arbeitgeber abgefiihrt werden.

Das Arbeitsverhdltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid des
Rentenversicherungstragers zugestellt wird, wonach der/die Beschiftigte voll oder teilweise
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20.6

§ 21

21.1

21.2

21.3

erwerbsgemindert ist. Das Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des
Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit gewdhrt wird. In diesem Fall ruht das
Arbeitsverhéltnis fiir den Zeitraum, fiir den eine Rente auf Zeit gewahrt wird.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet das Arbeitsverhéltnis nicht, wenn der/die Beschaftigte
nach seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten Leistungsvermdgen auf seinem
bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschiftigt werden kénnte,
soweit dem keine dringende dienstliche bzw. betriebliche Griinde entgegenstehen, und der/die
Beschéaftigte innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Rentenbescheids seine
Weiterbeschéftigung schriftlich beantragt hat.

Zeugnis
Der Zeugnisanspruch des/der Mitarbeitenden richtet sich nach § 109 GewQ.

Wird das Arbeitsverhaltnis wahrend der Probezeit gekiindigt, so erhilt der/die Mitarbeitende ein

qualifiziertes Zeugnis nur auf eigenen Wunsch.

Auf Antrag des Mitarbeiters / der Mitarbeiterin wird ein Zwischenzeugnis ausgestellt.

§ 22 Ausschlussfrist

Anspriche aus dem Arbeitsverhdlinis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von

6 Monaten von dem/der Mitarbeitenden oder von dem Arbeitgeber in Textform geltend gemacht werden.

Die Versdumung der Ausschlussfrist fihrt zum Verlust des Anspruchs. Die Ausschlussfrist beginnt zu laufen,

wenn der Anspruch entstanden ist und der Anspruchsteller von den anspruchsbegriindenden Umsténden

Kenntnis erlangte oder ohne grobe Fahrlassigkeit hatte erlangen kénnen.

Die Ausschlussfrist gilt nicht fiir die Haftung aufgrund Vorsatzes oder flir Anspriiche des/der Mitarbeitenden,
die kraft Gesetzes dieser Ausschlussfrist entzogen sind (z.B. AEntG, MiloG, BetrVG, TVG).

(Initial Betriebsrat) _(% Welthungerhiife)
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§ 23 Inkrafttreten

Diese Betriebsvereinbarung tritt mit Wirkung zum 01.01.2022 in Kraft.

Die Betriebsvereinbarung kann mit der gesetzlichen Frist von drei Monaten gekindigt werden. Bei Klindigung
sind unverziglich Verhandlungen (iber eine neue Vereinbarung aufzunehmen.

Im Falle einer Kindigung gilt diese Betriebsvereinbarung bis zum Abschluss einer neuen

Betriebsvereinbarung weiter,

Bonn, 16. Dezember 2021

Fir den Deutsche Welthungerhilfe e.V. —

Christian Monn Gregor Faath
Vorstand Finan Betriebsratsvorsitzender
Anlagen

Weitere Hinweise und Erlauterungen finden sich in den Betriebsvereinbarungen in der jeweils giltigen
Fassung:

- BV Entgelt Inlandsmitarbettende, BV Entgelttabelle und Kinderzulage Entgelt
= BV Arbeitszeit und Arbeitsort

= BV Arbeitszeiterfassung

-> BV Dienstreisen und Reisekosten

-» BV Weiterbildung

= BV Code of Conduct

- BV Anti-terrcrism Screening

-> BV Datenschutzpolicy

- BV Kameratiberwachung
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