MIT GREEN SKILLS ZU SICHEREN JOBS

Aus Jugendlichen werden Unternehmer*innen, die nachhaltig handeln

»WARUM?“ UND ,WIE?“

Junge Menschen sind die Zukunft fiir jedes Land der
Welt, aber in Uganda spielt die Jugend eine besonde-
re Rolle. Menschen unter 25 Jahren machen 70 Pro-
zent der Bevolkerung in dem ostafrikanischen Staat
aus - und die Mehrheit von ihnen ist arbeitslos.
Gleichzeitig wachst die gesamte Bevolkerung stetig
an. All diese jungen Menschen zu versorgen und vor
Hunger und Armut zu schiitzen, ist eine riesige Auf-
gabe.

Abholzung, Umweltverschmutzung und Ubernutzung der
Weideflachen verschlimmern die Lage — dabei sind die
meisten Menschen in Uganda auf die naturlichen Res-
sourcen angewiesen, um zu Uberleben. Der einzige Weg
kann nur eine nachhaltige und schonende (Land-)
wirtschaft sein, durch die die vorhandenen Ressourcen
effizient und nachhaltig genutzt werden. In der Rwenzori
Region sind deshalb sechszehn ,Green Colleges®, Ausbil-
dungszentren fur nachhaltige Berufe, entstanden. Junge
Frauen und Manner lernen dort, wie sie Frichte weiter-
verarbeiten und verkaufen, Energiespardfen bauen und
vermarkten sowie Solarmodule installieren kénnen, und
wie Okologischer Anbau funktioniert. So werden sie zu
,Okopreneuren®, Unternehmer*innen in umweltfreundli-
chen Berufen. Damit erreicht die Welthungerhilfe zwei
Ziele gleichzeitig: Junge Menschen werden ausgebildet
und haben bessere Chancen einen Arbeitsplatz zu finden
oder sich selbststandig zu machen. Zugleich werden die
Ressourcen durch eine neue, umweltbewusstere Gene-
ration geschont. Insgesamt wurden im Rahmen des vom
Bundesministerium flr wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung (BMZ) geftrderten Programms bisher
1.947 Jugendliche, darunter 1.011 Manner und 936
Frauen, erfolgreich ausgebildet.

UNSERE MABNAHMEN

An insgesamt 16 ,Green Colleges® werden Jugendli-
che aus den Bezirken Bunyangabu, Kabarole und Fort
Portal in Bereichen wie Gemiseanbau, Solartechnik,
Saftverarbeitung, Bienenzucht, Fischzucht, Backerei,
Korbflechterei und Tourismus ausgebildet.

Die Absolventxinnen erhalten nach ihrem Abschluss
ein Startpaket fur das eigene Unternehmen, wie bei-
spielsweise Saatgut und Werkzeuge. Darlber hinaus
werden die jungen Menschen bei der Erstellung von
Geschaftsideen und Businessplanen begleitet.

Trainings fur Ausbilderxinnen und gemeinsam entwi-
ckelte Lehrplane erweitern die Kapazitaten der Ausbil-
dungsstatten. Zusatzkurse vermitteln Wissen zur
Selbststandigkeit.

400 Jugendliche sammeln nach der Ausbildung in
zweimonatigen Praktika Berufserfahrung.

Im Zuge des Projektes wird eine regionale Kampagne
organisiert, die die Green Colleges bekannter machen
und das Bewusstsein der Bevolkerung flr die Bedeu-
tung natdrlicher Ressourcen und nachhaltiger Bewirt-
schaftung starken soll. Die ,,Okopreneure“ kénnen ihre
Produkte und Fertigkeiten potenziellen Kund*innen
und Arbeitgeber*innen prasentieren.

Projektland: Uganda
Schwerpunkte « Ernahrungssicherung
« Ausbildung & lokale Wirtschafts-
forderung
Zielgruppe 1.000 Jugendliche und 16 Ausbil-

dungsstatten, ,Green Colleges*
Dezember 2021 - November 2026

170.000 Euro

Projektlaufzeit:

Spendenbedarf



In den Green Colleges lemen die Jugendlichen alles
Uber das Herstellen von Saft und Sirup.

die landliche Jugend.

IHRE HILFE KOMMT AN

Gemeinsam mit der Welthungerhilfe kdonnen Sie sich
wirksam daflr engagieren, dass junge Menschen in
Uganda eine Zukunftsperspektive bekommen. Dieses
Projekt ist eng verzahnt mit bereits bestehenden Projek-
ten der Welthungerhilfe und wird gemeinsam mit ugandi-
schen Partnerorganisationen in der Region durchgefihrt.
Das erhoht die Wirksamkeit, sichert die Akzeptanz vor
Ort und vergroBert die Reichweite.

Unterstitzen Sie die Jugendlichen in Uganda dabei, sich
eine Existenz aufzubauen. Mit lhrer Hilfe werden sie zu
wertvollen Arbeitskraften auf dem Land und erhalten mit
nachhaltigen Methoden die knappen Ressourcen, auch
fur die Zukunft.

Durch lhre Spende wird eine hochwertige Ausbildung in
der Region Rwenzori moglich - und zwar nicht nur wah-
rend des Projektzeitraums. Die Trainingszentren werden
so aufgebaut, dass Sie auch nach Ende des Projekts wei-
terlaufen werden. Schon kleine Betrage koénnen helfen,
das Projekt zu sichern.

Werden Sie Teil dieser Entwicklung. Helfen Sie mit!

Spendenbeispiele:

5.100 Euro kosten 150 Startpakete fur die Griindung eines
eigenen Kleinunternehmens.

10.080 Euro ermdoglichen 28 Jugendlichen die Teilnahme
an einer 90-tagigen beruflichen Ausbildung in der Bienen-
zucht.

Fir 25.175 Euro kdnnen 95 Jugendliche in 120 Tagen in
der Solarinstallation ausgebildet werden.

Haben Sie Fragen oder wiinschen Sie weitere Informa-
tionen zu lhrem Engagement?

WIR BERATEN SIE GERNE!

Das DZI Spenden-Siegel
bescheinigt der Welthunger-
hilfe seit 1992 den effizienten
und verantwortungsvollen
SELEEE Umgang mit den ihr
Siegel anvertrauten Mitteln.

Die Bienenzucht bietet enorme Potenziale fur

In Intensivkursen lernen die jungen Mensch-
en, ihre Produkte effektiv zu vermarkten.

UNSERE PARTNER VOR ORT

Gemeinsam mit kompetenten lokalen Partnern, deren
Ziel es ist, die Kleinbauer*innen vor Ort zu starken, set-
zen wir das Projekt um. Dazu gehort die Organisation
Joint Effort to Save the Environment (JESE), die mit den
lokalen Gemeinden zusammenarbeitet, um das nachhal-
tige Wasser- und Ressourcenmanagement zu verbes-
sern. AuBerdem arbeiten wir mit der Bunyanghabu Bee
Keepers Association (BBC) und der Margharita Training
Institution (MTI) zusammen. Diese bieten Ausbildungen
fur Jugendliche in verschiedenen Bereichen an. Die Star-
kung dieser Zusammenarbeit tragt dazu bei, die Ausbil-
dungslandschaft in Rwenzori weiterzuentwickeln und
dauerhaft zu erhalten.

DAS GROBE GANZE

« Das Projekt entspricht dem Pariser Klimaabkommen
und den nachhaltigen Entwicklungszielen der UN.

« Das Projekt hilft dabei, die ,,Uganda Vision 2040“ und
,Skilling Uganda“ zu realisieren, also den Schutz der
naturlichen Ressourcen sowie der beruflichen Ausbil-
dung von Jugendlichen.

Mit Uber 60 Jahren Erfahrung garantiert die Welthun-
gerhilfe hohe Qualitat und Umsetzungskompetenz.

« Wir arbeiten mit starken, lokalen Partner.

»Aus Geldmangel musste ich die
Schule abbrechen. An einem
Green College habe ich nun
neue Fertigkeiten erlernt. Jetzt
baue ich Bio-Gemise an und
verkaufe es. Ich habe ein Ein-
kommen und eine Perspektive.*
Kabarungi Latisha, eine
ehemalige Auszubildende
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